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INFORME DE GESTION BIC

1. Datos generales y breve referencia de la organizacion que elabora el Informe de
Gestion:
e Nombre de la organizacion: Asesoria JPH EIRL - Menthora

Nombre Comercial de la organizacion: Menthora

RUC: 20610954929

Domicilio principal: Jiron José Sabogal 236 - Surco.

Pdgina web: https://www.menthoraperu.com/

Menthora es una organizacion que ofrece servicios de consultoria de sostenibilidad y comunicacion
estratégica que guia a las empresas en la integracion del impacto positivo en el ADN de su modelo
de negocio. Cuenta con un equipo de especialistas con mds de 20 afios de experiencia corporativa,
que les permite transformar desafios en oportunidades de crecimiento mediante servicios
especializados en medicion y mejora del impacto (Evaluaciones B, Informes BIC, Reportes de
Sostenibilidad), y la gestion inteligente de la cadena de suministro a través de su plataforma
EcoMenthora. Como firma de consultoras B especializadas, aplica metodologias de estdndares
internacionales como GRI (Global Reporting Initiative) y la Evaluacién de Impacto B para potenciar
el valor de marca vy la resiliencia operativa de sus clientes. Menthora tiene como propadsito impulsar
el potencial de cada negocio para que, a través de un enfoque de triple impacto, logren ser agentes
de cambio y modelos de éxito sostenible en el mercado global.

2. Datos generales de la Sociedad BIC:

Nombre de la Sociedad BIC: Textiles Camones S.A. BIC

RUC: 20293847038

Domicilio principal: Av. Santa Josefina N° 527 — Puente Piedra

Pdgina web: https://www.textilescamones.com

Descripcion de las actividades, marcas, productos y/o servicios que ofrece la Sociedad BIC:
Textiles Camones es una empresa familiar dedicada a la fabricacion de telas y prendas de vestir de
tejido de punto. Cuenta con mds de 27 afos de experiencia exportando a los mercados mds
exigentes. Es una empresa vertical y todos sus procesos estdn integrados y sistematizados desde
los tejidos hasta las prendas debidamente empaquetadas, ofreciendo a sus clientes el mejor
servicio de «full package».

3. Datos de la aprobacidn del Plan Estratégico:
e Fecha creacion BIC Sunarp: 17 marzo 2023
e Fecha aprobacion Plan Estratégico: 23 de mayo del 2023 mediante acta de JGA.
e Partida Electronica N° 0062359
e Vigencia: 2023 -2028 - Plazo: 5 afos

4. Periodo del Informe de Gestion: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025.


https://www.textilescamones.com
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5. Propdsito de Beneficio: (de conformidad a lo establecido en el Plan Estratégico)

En el cumplimiento del objeto social, la sociedad procurard generar un beneficio o impacto
ambiental positivo en la comunidad, las personas vinculadas a la sociedad y en el medio ambiente,
mediante la autogeneracion de energia eléctrica, a través de la instalacion de paneles solares en su
planta, otorgdndole de esa manera al medio ambiente, beneficios que coadyuven a su cuidado y
mantenimiento. Asimismo, la sociedad dentro de su proceso productivo y cumplimiento de su objeto
social aprovechard de manera constante los residuos con potencial de reciclaje o reldso, generados,
tales como, mermas de tela, residuos de aparatos eléctricos y electronicos, papel, botellas PET, a fin
que, estos sean donados hacia diferentes organismos no gubernamentales. De la misma manera la
sociedad tiene como propdasito social, la ayuda permanente a la poblacion de Puente Piedra,
mediante el programa denominado “Potencia tu talento” a través del cual se capacitardan a los
pobladores de dicho distrito, para la formacion de costureros, coadyuvando de esa manera, a que
se inserten laboralmente a la sociedad.

En resumen tendrdn los siguientes propdsitos:

. Propdésito social: Il. Propésito ambiental:

PROPOSITO SOCIAL PROPOSITO AMBIENTAL

GENERAR UN IMPACTO POSITIVO EN LA COMUNIDAD DE MITIGAR EL IMPACTO AMBIENTAL DE LAS OPERACIONES
PUENTE PIEDRA ¥ EN LAS PERSOMNAS VINCULADAS A LA INDUSTRIALES MEDIANTE LA ADOPCION DE UN ENFOQUE DE
ORGAMIZACION MEDIANTE LA PROMOCION DEL TRABAJO ECONOMIA CIRCULAR Y LA CONTRIBUCION ACTIVA A LA
DECENTE Y EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO. TEXTILES CAMONES
TECNICAS. A TRAVES DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL SE COMPROMETE A LA GESTION RESPONSAELE DE RESIDUOS
'"POTENCIA TU TALENTO', LA SOCIEDAD SE COMPROMETE A (MERMA TEXTIL, RAEE, PAPEL Y PET) MEDIANTE LA
LA FORMACION ESPECIALIZADA DE POBLADORES LOCALES VALORIZACION Y DONACION ESTRATEGICA A ONGS, AS|
EN TECNICAS DE COSTURA, FACILITANDO SU INSERCION COMO A LA TRANSICION HACIA UNA MATRIZ ENERGETICA
LABORAL Y EL DESARROLLO DE DESTREZAS NECESARIAS LIMPIA A TRAVES DE LA INSTALACION DE PANELES SOLARES
PARA SU PROGRESO PROFESIONAL EN LA INDUSTRIA TEXTIL PARA EL AUTOABASTECIMIENTO DE ENERGIA RENOVABLE Y
\ Y \_ LA MEDICION ANUAL DE SU HUELLA DE CARBONO. Y,

6. Metodologia utilizada para medir y/o evaluar el impacto en los objetivos ambientales y
sociales:

Textiles Camones S.A. B.IL.C. reafirma su compromiso con la transparencia y la excelencia en su
desempeinio ASG (Ambiental, Social y Gobernanza), alineado con las exigencias del Reglamento de
la Ley de Sociedades BIC. Este informe detalla las actividades de beneficio e interés colectivo
definidos en el Plan Estratégico de gestion aprobado previamente y llevadas a cabo durante el afio
2025, donde se ha utilizado como marco metodoldgico principal la Evaluacion de Impacto B (EIB),
desarrollada por la organizacion global B Lab.

Para garantizar la integridad de los datos presentados, el presente Informe de Gestiéon BIC 2025 ha
sido elaborado por la consultora Menthora. Este proceso asegura que las actividades reportadas
estén acorde a los compromisos adquiridos ante el Ministerio de la Produccion.

7. Acciones especificas que viene desarrollando la Sociedad BIC en cumplimiento de su
propasito de beneficio durante el aiio:

A continuacioén, se describen y detallan los Propdsitos Sociales y Ambientales, los Objetivos
Estratégicos que los sustentan y las Acciones Especificas que la organizacion ejecuta para
transformar estos compromisos en resultados medibles y verificable:
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PROPOSITO SOCIAL 1 (PS1)

Generar un impacto positivo en la comunidad de Puente Piedra vy en las personas
vinculadas a la organizacion mediante la promocion del trabajo decente y el
fortalecimiento de capacidades técnicas. A través del programa institucional 'Potencia
tu talento’, la sociedad se compromete a la formacién especializada de pobladores
locales en técnicas de costura, facilitando su insercidn laboral v el desarrollo de
destrezas necesarias para su progreso profesional en la industria textil

OBJETIVOS

Incorporacion de estrategias en el ambito local para la promocidon
del trabajo decente.

ACCIONES A.1. Se formar4 a pobladores del distrito de Puente Piedra como
costureros para su insercion laboral en la sociedad. A través del
programa "Potencia tu talento”, personal de la organizacion
capacitara en diferentes técnicas de costura a los participantes del
programa, con la finalidad de que obtengan los conocimientos y la
destreza necesaria para asumir un puesto laboral como costurero.

PROPOSITO AMBIENTAL 1 (PA1)

Mitigar el impacto ambiental de las operaciones industriales mediante la adopciéon de un enfoque de economia circular
y la contribucidon activa a la lucha contra el cambio climatico. Textiles Camones se compromete a la gestion
responsable de residuos {(merma textil, RAEE, papel y PET) mediante la valorizacion y donacion estratégica a ONGs,
asi como a la transicion hacia una matriz energética limpia a través de la instalacion de paneles solares para el
autoabastecimiento de energia renovable y la mediciéon anual de su huella de carbono.

Incorporacion del enfoque de economia
circular a las operaciones para la
promocion de una industria y produccion
sostenible.

Cuidado del medio ambiente y
contribucion a la lucha
contra el cambio climatico

A.1 Medicidn y verificacion de la
Huella de Carbono de la

A.1 Donacién de 900 kg anuales de nuestros
residuos de merma de tela a ONG's.

A.2 Donacidn del 100% de nuestros residuos
RAEE a ONG's. A.2 Instalacién de paneles solares
con una capacidad de generacion de

A_3 Donacién de 5 TON de nuestros residuos 15kwh de energia eléctrica renovable,

de papel a ONG's.

A.4 Donacién del 1 TON de nuestros residuos
de botellas PET a ONG's.

A_5 Reaprovechamiento del 80% del total de
residuos sdlidos generados.
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8. Cualquier circunstancia que haya potencializado u obstaculizado la consecucion del
proposito de beneficio de la Sociedad BIC durante el aio:

Durante el afio 2025, Textiles Camones S.A. BIC continué avanzando en la consecucion de su
proposito de beneficio social y ambiental, el cual comprende la generacion de un impacto positivo
en la comunidad de Puente Piedra mediante el fortalecimiento de capacidades técnicas, asi como
la mitigacion del impacto ambiental de sus operaciones a través de un enfoque de economia
circular y la lucha activa contra el cambio climdtico. A lo largo del afio se presentaron tanto
circunstancias que favorecieron el logro de estos propdsitos como factores que representaron retos
para su plena consecucion.

Textiles Camones S.A. BIC cerrd el aio 2025 habiendo cumplido y superado la totalidad de las
metas definidas en su Plan Estratégico de Gestion BIC, reafirmando su vocacion de ser una empresa
que genera valor no solo para sus accionistas, sino para todos sus grupos de interés y para la
sociedad en su conjunto.

9. Descripcion de las acciones con las que la Sociedad BIC viene contribuyendo al desarrollo de
un fin superior al cumplimiento del marco juridico y la responsabilidad social empresarial:

Textiles Camones S.A. BIC ha consolidado durante el 2025, su compromiso genuino con la
generacion de valor compartido para todos sus grupos de interés. A continuacion, se describen las
principales iniciativas desarrolladas en cada dmbito de impacto.

Dimension Social: Desarrollo de Capacidades y Trabajo Decente

En 2025, Textiles Camones S.A. BIC continud con su programa institucional “Potencia tu talento”, a

través del cual, personal especializado de la organizacion, imparte capacitacion en diversas

técnicas de costura a pobladores del distrito de Puente Piedra, con el objetivo de facilitar su
insercion laboral en la industria textil y el desarrollo de las destrezas necesarias para su progreso
profesional.

e Capacitacion Técnica Especializada: Se forman pobladores de Puente Piedra en técnicas de
costura, dotdndolos de herramientas competitivas para el mercado laboral, independientemente
de su vinculacion directa con la empresa.

e Fomento de la Empleabilidad: El objetivo superior es cerrar la brecha de especializacion
técnica en el distrito, facilitando la insercidon laboral formal de ciudadanos en situacion de
vulnerabilidad

Durante el afio 2025 se formaron 65 nuevas personas como costureros, o que eleva el total

acumulado del periodo 2023-2025 a 228 personas capacitadas, superando ampliamente la meta

de 80 costureros establecida para dicho periodo. Este programa no solo genera un impacto directo
en la empleabilidad de los participantes, sino que fortalece el tejido productivo local y contribuye al
desarrollo econdmico sostenible de la comunidad de Puente Piedra.

Dimension de medio ambiente: Transicidn hacia una economia circular y la mitigacion del
cambio climatico

Textiles Camones S.A. BIC continta con su firme compromiso de mitigar el impacto ambiental de
sus operaciones industriales mediante la adopcion de un enfoque de economia circular y la lucha
activa contra el cambio climdtico. Las acciones en este dmbito se estructuran en torno a dos
propositos ambientales claramente definidos en su Plan Estratégico de Gestion BIC.

e Gestion responsable de residuos — Economia Circular: Textiles Camones S.A. BIC ha
implementado un programa integral de valorizacién y donacion estratégica de sus residuos
solidos, articulando alianzas con organizaciones de la sociedad civil para garantizar que los
materiales generados en sus operaciones sean reaprovechados. Los resultados alcanzados en

5
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2025 demuestran un desempefio que supera las metas establecidas:

o Donacidon de merma textil: Se donaron 962.2 kg de residuos de merma de tela a ONG's,
superando la meta anual de 900 kg en un 6%.

o Gestion de residuos RAEE: Se gestionaron y valorizaron 6.8 toneladas de residuos de
aparatos eléctricos y electronicos (RAEE) a través de Empresas Operadoras de Residuos
Solidos (EO-RS) registradas en el MINAM, con el 100% de los beneficios econdmicos
donados a ONG.

o Donacidn de residuos de papel: Se donaron 6.76 toneladas de papel a ONG’s, superando
la meta de 5 toneladas en un 35%.

o Donacidn de botellas PET: Se avanzo en la gestidn y valorizacion de residuos de botellas
de pldstico. En el 2025 se generaron 1.632 Ton de pldstico PET, de los cuales 1.041
toneladas fueron donadas a ONG y 0.590 toneladas a la municipalidad de Puente Piedra,
superando el objetivo de donaciéonde 1 Tna ONG s en 4%.

o Reaprovechamiento de residuos solidos: Se continué con la implementacion de
programas orientados a alcanzar el reaprovechamiento del 80% del total de residuos
sélidos generados en las operaciones. En 2025, se generaron 2,951,641.58 de residuos,
de los cuales, 2,624,542.08 fueron aprovechables, representando el 88% del total de
residuos y superando en 8ptos porcentuales el objetivo.

e Medicion y verificacion de la Huella de Carbono: Textiles Camones S.A. BIC ha consolidado
su sistema de medicion y verificacion de la Huella de Carbono organizacional, considerando
las actividades de todas sus plantas y puntos de venta. La medicion ha sido verificada por una
entidad externa acreditada, otorgando plena credibilidad y trazabilidod a los resultados
reportados.

e Instalacion de paneles solares: En el marco de su compromiso con la transicion hacia una
matriz energética limpia y el autoabastecimiento de energia renovable, Textiles Camones S.A.
BIC completd la instalacion de paneles solares con una capacidad de generacion de 15 kWh
de energia eléctrica renovable en el 2023, los cuales se encuentran actualmente en operacion.
Este 2025 lograron utilizar 8 kWh de energia autogenerada para sus oficinas.

10. Medicidon y/o evaluacion del impacto material social y ambiental:

Tomando como referencia la Evaluacion de Impacto B (EIB), tomaremos las 5 dreas de impacto que
considera la evaluacion para enmarcar las actividades realizadas en cada uno de los objetivos y
propositos definidos en el plan estratégico de gestion.

Cuadro de Cumplimiento de las acciones planteadas en el plan de gestion de los propdsitos
sociales:

PS1: Generar un impacto positivo en la comunidad de Puente Piedra y en las personas vinculadas
a la organizacion mediante la promocion del trabajo decente y el fortalecimiento de capacidades
técnicas. A través del programa institucional 'Potencia tu talento', la sociedad se compromete a la
formacion especializada de pobladores locales en técnicas de costura, facilitando su insercion

laboral y el desarrollo de destrezas necesarias para su progreso profesional en la industria textil

Area de
impacto | Sub drea Actividad Meta/Indicador| Nivel de cumplimiento
EIB

Incorporacion de estrategias en el ambito local para la promocidn del
trabajo decente.
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A.1 Se formard a
pobladores del
distrito de Puente
Piedra como
costureros para su
insercion laboral en L,

. , :Formacion como
la sociedad. A través

t . .
del programa costureros -d dg; Cumplimiento de 285%)

"Potencia tu talento", zios?:ﬁgo(;zsPuente Cumplimiento: 2023 a 2025
personal de la Piedra como 2023 (115) + 2024 (48) +
Diversidad, :iorganizacion parte del 2025 (65) = Total (228)
Comunidad :equidad e:icapacitard en Objetivo 80 costureros
. 9 . . programa .

inclusion diferentes  técnicas "Potencia tu capacitados

de costura a los talento" 228/80=285% superando el
participantes del objetivoen 185%
programa, con la
finalidad de que
obtengan los
conocimientos y la
destreza  necesaria
para asumir  un
puesto laboral como

costurero.

17 41 8 ?
10

# Personas
formadas

Detalle de la auditoria para la accidn:

Durante el 2025, Textiles Camones continud apostando por el talento local a través del programa
"Potencia tu Talento", una de sus iniciativas sociales mds representativas. A lo largo del afio, 65 jovenes
del distrito de Puente Piedra, de entre 18 y 35 afios y sin experiencia previa en costura industrial,
pasaron por un proceso de formacidn técnica de 100 horas.

Los resultados importantes del programa muestran que 57 de los 65 participantes fueron contratados
por Textiles Camones, alcanzando una tasa de insercion laboral del 87.69%, la mds alta desde el inicio
del programa. Esto no solo supera la meta institucional de formar 80 maquinistas, sino que demuestra la
efectividad del modelo formativo como puente real al empleo formal.

Desde su lanzamiento en 2023, el programa ha formado a 228 pobladores del distrito y ha generado
136 empleos, consolidando a Textiles Camones como un actor clave en el desarrollo econdmico de
Puente Piedra. Todo ello, en el marco del convenio vigente suscrito entre la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra y Textiles Camones S.A. BIC, aprobado el 24 de febrero de 2023, con vigencia hasta el 31
de diciembre de 2026.

La meta establecida en el Plan Estratégico BIC para el periodo 2023-2025 fue la formacion de 80
costureros. Con un total acumulado de 228 personas capacitadas, el nivel de cumplimiento asciende al
285%, superando el objetivo en un 185%.

Cumplimiento acumulado del objetivo BIC (2023-2025):

Total personas por afo 2023 2024 2025 Total
Personas capacitadas 115 48 65 228
Personas contratadas 37 42 57 136
% contratacion 32.17% 87.50% 87.69% 59.65%

Obijetivo BIC 80 capacitados del 2023-2025 80 personas capacitadas

Cumplimiento Objetivo 285%

supero en 185%
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Contribucion a los siguientes ODS:

e ODS 1 — Finde la pobreza: Al dotar de habilidades técnicas en costura a pobladores del distrito de
Puente Piedra, la empresa contribuye a reducir la pobreza al aumentar la empleabilidad y los
ingresos de personas en situacion de vulnerabilidad econdmica.

e ODS 4 — Educacion de calidad: El programa ofrece formacion técnica especializada de calidad a
pobladores locales que, de otro modo, no tendrian acceso a este tipo de capacitacion. Promueve el
aprendizaje a lo largo de la vida y el desarrollo de competencias laborales.

e ODS 8 — Trabajo decente y crecimiento econdmico: Este es el objetivo central del propdsito social
de la empresa. La formacion en técnicas de costura facilita directamente la insercion laboral de los
participantes en la industria textil, promoviendo el empleo productivo, el trabajo decente y la
reduccion del desempleo en la comunidad local.

e ODS 10 — Reduccion de las desigualdades: Al enfocarse en una comunidad con alta prevalencia
de trabajadores de bajos ingresos y personas sin educacion superior (mds del 30% del personal), el
programa reduce brechas de acceso al mercado laboral y contribuye a la igualdad de
oportunidades econdmicas.

Evidencias revisadas: para la verificacion del cumplimiento de esta accidn, se revisaron las evidencias
documentales correspondientes al 2025, las cuales acreditan la correcta ejecucion del programa
institucional "Potencia tu Talento" en el distrito de Puente Piedra.
e Convenio interinstitucional vigente entre la Municipalidad de Puente Piedra y Textiles Camones
S.A. BIC (aprobacion 24 febrero 2023, vigencia hasta 31 diciembre 2026).
e Malla curricular para formacion de maquinistas de costura.
e Informe de Proyecto de formacion 2024-2025 a cargo del drea de Recursos Humanos.
o Listados de participantes que asistieron a las capacitaciones
o Listado de egresados incorporados como trabajadores formales en Textiles Camones
S.A.BIC.
o Registro fotografico de sesiones de capacitacion y ceremonia de graduacion
e Publicaciones en redes sociales institucionales que evidencian la difusion y ejecucion del
programa.
e Video testimoniales de participantes del programa.

Ver Anexo 1: Convenio Municipalidad de Puente Piedra

PA1: Mitigar el impacto ambiental de las operaciones industriales mediante la adopcion de un
enfoque de economia circular y la contribucion activa a la lucha contra el cambio climadtico.
Textiles Camones se compromete a la gestion responsable de residuos (merma textil, RAEE, papel
y PET) mediante la valorizacion y donacidon estratégica a ONGs, asi como a la transicion hacia una
matriz energética limpia a través de la instalacion de paneles solares para el autoabastecimiento

de energia renovable y la medicion anual de su huella de carbono.

Area de
impacto | Sub drea Actividad Meta/Indicador | Nivel de cumplimiento
EIB

o Incorporacion del enfoque de economia circular a las operaciones para la promocion
de una industria y produccidn sostenible.

Medio A.1 Se donard [DIeJale i le] s [RCTOS[0HCumplimiento de 106%

Ambiente Gestion mensualmente un kg anuales de:Teladonada 962.2kg 12,13,
Ambiental iminimo 75 Kg de nuestros residuos iCumplimiento: 15,17
Tierra y vida iresiduos de merma ide mermade tela a:962.2/900=106% superando
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Comunidad de tela de nuestras ONG's. en 6% el objetivo
Compromiso :ioperaciones a ONG's
civico y ique trabajen con Kg. de residuos de
donaciones :MYPES textiles u merma de tela
otras actividades donados
relacionadas a la
recuperacion de este
tipo de estos
insumos.
Donacidn del
Medio Gestion 100% de nuestros:Gestion y valorizacion de 6.8
Ambiente Ambiental A.2 Donacion del residuos RAEE a:iTon de residuos RAEE con
Tierra y vida :100% de nuestros ONG's. correcta  disposicion coni12,13,3,
residuos RAEE a EO-RS registradas en MINAM 17
Comunidad Compromiso :ONG's. % de donacion deiy constancias de donacion
civico y residuos de RAEE idel 100% a ONG ANIQUEM y
donaciones ALDEAS INFANTILES
Cumplimiento de 135%
35.69 Ton de papel
generadas --= 6.76 Ton de
Vedio Gestion sgsz:jgs 1.38 Ton de carton
Ambiente Ambiental :A.3 Donacion de 5 TON de donacion Total de papel + cartén 8.14
Tierra y vida i TON de nuestros de residuos de pap ’ 12,13,
. Ton
residuos de papela ipapel . 15,17
Comoromiso ONG's Cumplimiento papel:
Comunidad civics N 6.76/5=135% superando
Y 35% el objetivo
donaciones L .
Cumplimiento papel+carton:
8.14/5=163% superando
63% el objetivo
Gestion mplimiento de 104%
Medl.o Ambiental :A.4 Donacion del 1 TON de donacion 1.632 Ton de plastico PET
Ambiente . . . generadas --> 1.041
Tierra y vida i TON de nuestros de residuos de donadas a ONG’s 12, 14,
residuos de botellas :ibotellas PET L 15,13
Compromiso :PET a ONG's Cumplimiento:
Comunidad § _, . P ’ 1.04/1=104% superando
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Medio Ambiental > . 5 9@ yprovechables: 327,099.50
Ambiente . . Reaprovechamiento :reaprovechamient .
Tierra y vida del 80% deltotalde 0 de  residuos Total residuos: :9,12,13,
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donaciones total de residuos
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Cumple
Se realizé la medicion de la
Huella de Carbono 2024
. L, con la consultora
. A.1.|\./|ed|.<?|ony Mefj.lcmr.\' Y especializada ECOAMET vy
Medio Aire v Clima verificacion de la verificacion al la verificacién de la misma 13,9,
Ambiente 4 Huella de Carbono 100% cada afio de 12,17
de la Organizacion operacion por parte de AENOR.
9 ) P Ademds ya se emitio la OC
de la medicion de Huella de
Carbono 2025.
Cumple
A2 Instalacion de La meta de instalar los
paneles solares con
paneles solares con capacidad de generacion
Medio Gestion una capacidad de P 9 . 17,9,13,
Ambiente Ambiental eneracion de 15 Kwh generados de 15 Kwh se cumplio 12
g , desde el 2023; y en 2025
kwh de energia .
eléctrica renovable se logro autogenerar
8258.000 kWh

Detalle de la auditoria para cada accion ambiental:
PA1: Mitigar el impacto ambiental de las operaciones industriales mediante la adopcion de un
enfoque de economia circular y la contribucion activa a la lucha contra el cambio climadtico.
Textiles Camones se compromete a la gestion responsable de residuos (merma textil, RAEE, papel
y PET) mediante la valorizacion y donacion estratégica a ONGs, asi como a la transicion hacia una
matriz energética limpia a través de la instalacion de paneles solares para el autoabastecimiento

de energia renovable y la medicion anual de su huella de carbono.

Area de
impacto

EIB

Sub drea

Incorporacion del enfoque de economia circular a las operaciones para la promocion

Actividad

Indicador

de una industria y produccion sostenible.

Nivel de cumplimiento

A.1 Se donard mensualmente un minimo 75 Kg de residuos de merma de tela de
nuestras operaciones a ONG's que trabajen con MYPES textiles u otras actividades

relacionadas a la recuperacion de este tipo de estos insumos.

Detalle de la auditoria para la accion:
Durante el 2025, Textiles Camones supero por segundo afo consecutivo su meta de donacion de merma
textil, entregando un total de 962.2 kg a ocho organizaciones beneficiarias, lo que representa el
106.91% del objetivo anual de 900 kg. Este resultado consolida una tendencia creciente: mientras en
2023 se donaron 544.4 kg (60.49% de la meta), en 2024 se alcanzaron 980.8 kg, y en 2025 la empresa
mantiene ese nivel de desempefio por encima del 100%.
Las donaciones se realizaron a lo largo del afio en siete entregas, canalizadas principalmente a través
de ASPEm y de la Asociacion de Moda Sostenible del Peru (AMSP), y beneficiaron a emprendedoras y
MYPES del sector textil vinculadas a tres programas de impacto: el Proyecto Aceleradora de Innovacion
Textil (PAIT), el programa Activa, crece y progresa MYPES sostenibles 2024-2025 (ACPMS) vy el
Concurso Jovenes Talentos 2025 (C|T). Entre las organizaciones beneficiarias figuran Killa Vive Verde,
Alpeshop, Z&C Inversiones, Kailani, Rosaura Moda Actual, Costeiia, Alma Bohemia y la propia AMSP.
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Con esta accidn, Textiles Camones da una segunda vida a sus residuos de produccion, apoyando a
emprendedores de la industria de la moda sostenible y contribuyendo a la reduccion de residuos textiles
en el proceso productivo.

Cuadro detalle de registro de donaciones de KG de tela y verificacion de documentos de sustento

RAZON
SOCIAL

MARCA TIPO DE TELA| COLORES FEB MaY JUN JuL SET NOV pic TOTAL

JERSEY
LICRADO  [NATURAL O
KILLAVIVE VISCOSAREEP| CRUDO
VERDEE | RL | KILLA VIVE VERDE vt
FRENCH | BLANCO
TERRY
ALPESHOP ALPESO VISCOSA | INDISTINTO 61.4
73C
INVERSIONES
KIA APRIL
BORDA KAILANI INDISTINTO | INDISTINTO 1349
SOUTHALL
ROSAURA | ROSAURAMODA 1394
MODA ACTUAL ACTUAL
COSTENA COSTENA INDISTINTO [INDISTINTO 104

504

~

w

Z8C INDISTINTO  |INDISTINTO 779

-

(la
fechat106)

o

INDISTINTO | INDISTINTO

B

BELLEZA POR
CENIZAS

-

ALMA BOHEMIA INDISTINTO  |INDISTINTO 1032

ASOCIACION
DEMODA
SOSTENIBLE so@éﬁl@fss INDISTINTO | INDISTINTO 291
DEL PERU

) 1

B

Kilos Totales de merma enviada 93 162 125 188 103.2 137 154 9622

Cuadro resumen de registro de donaciones de merma textil en KG

Mes 2025

Febrero 93
mayo 162
junio 125
julio 188
septiembre 103.2
noviembre 137
diciembrea 154
TOTAL 0g2.2
Objetive anual 900 KG 106.91%

Contribucion a los siguientes ODS:

e ODS 12 — Produccion y consumo responsables: La donacion de merma textil es una expresion
directa de la economia circular aplicada al sector textil. Al desviar residuos aprovechables del
vertedero y canalizarlos hacia ONG's, la empresa reduce su huella de desechos y contribuye a
patrones de produccion mads responsables. Se alinea directamente con la meta 12.5 (reducir
sustancialmente la generacion de desechos mediante la reduccidn, el reciclado y la
reutilizacion).

e ODS 13 — Accion por el clima: La reutilizacion y donacion de merma textil reduce las emisiones
de gases de efecto invernadero asociadas a la produccion de nuevos materiales y a la
disposicion final de residuos en vertederos, contribuyendo a la mitigacion del cambio climdtico.

e ODS 15 — Vida de ecosistemas terrestres: Al reducir el volumen de merma textil que llega a
disposicion final (rellenos sanitarios o depdsitos ilegales), se minimiza la contaminacion del
suelo y se protegen los ecosistemas terrestres locales.

e ODS 17 — Alianzas para lograr los objetivos: La accion se implementa mediante alianzas
estratégicas con ONG's que actuan como receptoras y redistribuidoras de los residuos textiles
en general, articulando al sector privado con la sociedad civil para maximizar el impacto de la
economia circular.
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Evidencias revisadas:

e Cartas de remision a ASPEm (fechadas: 17/02,09/05,11/06,17/07,12/09/2025)
Cartas de remision a AMSP (fechadas: 21/11y 19/12/2025)
Certificado de donacion ASPEm A-001-2025 (17/02/2025)
Certificado de donacion ASPEm A-002-2025 (09/05/2025)
Certificado de donacién ASPEm A-003-2025 (11/06/2025)
Certificado de donacidn ASPEm A-004-2025 (23/09/2025)
Certificado de donaciéon AMSP C.D. N°001/2025 (17/12/2025)
Certificado de donacién AMSP C.D. N°001/2025 (22/02/2025)
Registro fotografico de entregas
Cronograma de donaciones 2025
Fotos del evento de cierre
Publicaciones en redes sociales institucionales
Videos testimoniales

Ver anexo 2: Ejemplo de Certificados de Donacion de merma textil

PA1: Mitigar el impacto ambiental de las operaciones industriales mediante la adopcidon de un
enfoque de economia circular y la contribucion activa a la lucha contra el cambio climadatico.
Textiles Camones se compromete a la gestion responsable de residuos (merma textil, RAEE, papel
y PET) mediante la valorizacion y donacidon estratégica a ONGs, asi como a la transicion hacia una
matriz energética limpia a través de la instalacion de paneles solares para el autoabastecimiento

de energia renovable y la medicion anual de su huella de carbono.

Area de
impacto | Sub drea Actividad Indicador Nivel de cumplimiento
EIB

o Incorporacion del enfoque de economia circular a las operaciones para la promocion
de una industria y produccion sostenible.

A.2 Donacion del 100% de nuestros residuos RAEE a ONG's.

Detalle de la auditoria para la accion:

Durante el 2025, Textiles Camones gestiond de manera responsable la totalidad de sus residuos de
Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE), logrando valorizar 6,823.8 kg a través de cinco entregas
realizadas a lo largo del afio. Esta gestion se lleva a cabo en cumplimiento del Procedimiento Gestion de
residuos peligrosos y no peligrosos PR-SHIMA-002 y en el marco de convenios con operadores
ambientales autorizados, garantizando una disposicion final correcta y trazable.

Los beneficios econdomicos generados por la valorizacion de estos residuos fueron destinados a dos
organizaciones sociales: ANIQUEM —Asociacion de Ayuda al Nifio Quemado, entidad perceptora de
donaciones reconocida por Resolucion de Intendencia N° 0490050039489 — y Aldeas Infantiles SOS
Peru. Con este resultado, Textiles Camones cumple integramente con su objetivo estratégico de donar el
100% de sus residuos RAEE, demostrando que la gestion ambiental responsable puede articularse con
el apoyo a causas sociales de alto impacto.
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Cuadro registro de donaciones de KG de RAEE y documentos de sustento

Mes Cantidad Medida Documentos sustento
- Constancia de Responsabilidad Social N°2025-00091
Enero 2,840 KG emitida por ANIQUEM
- Constancia de Responsabilidad Social N ° 2025-00415
Febrero 6912 KG emitida por ANIQUEM
- Constancia de Responsabilidad Social N ° 2025-01638
Mayo 3926 KG emitida por ANIQUEM
. - Constancia de Responsabilidad Social N ° 2025-03037
Setiembre 1,390 KG emitida por ANIQUEM
Diciembre 1510 KG - Carta de copstanma de entrega 30.12.25 emitida por
Aldeas Infantiles
TOTAL 6,824 KG

Contribucion a los siguientes ODS:

e ODS 12 — Produccion y consumo responsables: La gestion responsable de los Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE) a través de Empresas Operadoras de Residuos Solidos
(EO-RS) registradas ante el MINAM garantiza que los componentes electrénicos sean tratados,
reciclados o valorizados correctamente, reduciendo el impacto negativo de uno de los flujos de
residuos de mayor crecimiento a nivel global. Se alinea con la meta 12.4 (gestion
ecologicamente racional de los productos quimicos y desechos).

e ODS 13 — Accion por el clima: Los RAEE contienen sustancias contaminantes que, si no son
gestionados adecuadamente, liberan gases de efecto invernadero y contaminantes persistentes.
Su tratamiento correcto evita estas emisiones y contribuye a la reduccion del impacto climatico
de las operaciones industriales.

e ODS 3 — Salud y bienestar: Los RAEE contienen metales pesados (plomo, mercurio, cadmio)
que pueden contaminar suelos y fuentes de agua si son dispuestos de forma inadecuada,
afectando la salud de comunidades cercanas. La gestidon responsable a través de EO-RS
certificadas protege la salud publica.

e ODS 17 — Alianzas para lograr los objetivos: La accion se ejecuta en alianza con EO-RS
formalmente registradas y ONG's beneficiarias, articulando al sector privado con operadores
especializados y organizaciones de la sociedad civil para la gestion sostenible de residuos
electronicos.

Evidencias revisadas:

e Constancia de Responsabilidad Social N°2025-00091 — ANIQUEM (enero)
Constancia de Responsabilidad Social N°2025-00415 — ANIQUEM (febrero)
Constancia de Responsabilidad Social N°2025-01638 — ANIQUEM (mayo)
Constancia de Responsabilidad Social Cod. N°2025-03037 — ANIQUEM (setiembre)
Carta de constancia de entrega 30.12.2025 — Aldeas Infantiles (diciembre)
Procedimiento Gestion de residuos peligrosos y no peligrosos PR-SHIMA-002

Ver anexo 3: Ejemplo de Certificados de Donacion de residuos RAEE
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PA1: Mitigar el impacto ambiental de las operaciones industriales mediante la adopciéon de un
enfoque de economia circular y la contribucion activa a la lucha contra el cambio climadatico.
Textiles Camones se compromete a la gestion responsable de residuos (merma textil, RAEE, papel
y PET) mediante la valorizacion y donacidn estratégica a ONGs, asi como a la transicion hacia una
matriz energética limpia a través de la instalacion de paneles solares para el autoabastecimiento

de energia renovable y la medicion anual de su huella de carbono.

Area de
impacto Actividad Indicador Nivel de cumplimiento
EIB

o Incorporacion del enfoque de economia circular a las operaciones para la promocion
de una industria y produccion sostenible.

A.3 Donacion de 5 TON de nuestros residuos de papel a ONG's.

Detalle de la auditoria para la accion:

Durante el 2025, Textiles Camones generd un total de 35,693 kg de residuos de papel en su planta de
Puente Piedra, provenientes principalmente del proceso de corte. De ese volumen, 6,760 kg fueron
donados a la ONG ANIQUEM —Asociacion de Ayuda al Nilo Quemado—, superando en 35% la meta
establecida de 5,000 kg anuales. El volumen restante, 28,933 kg, fue gestionado a través de
comercializacion con la empresa NEGOTEX. Las donaciones de papel se realizaron en tres entregas a
lo largo del afo: 450 kg en marzo, 1,810 kg en junio y 4,500 kg en noviembre, siendo esta ultima la
mds significativa del afio. De esta manera, Textiles Camones cumple de manera consistente con su
compromiso de dar una disposicion responsable y socialmente util a sus residuos de papel

Cuadro de residuos de papel en Kilos 2025.

PROCESO EMPRESA MES SUM de KILOS

) COMERCIALIZACION ) NEGOTEX  Abril 2,642.20
Agosto 1,664.80

Diciembre 836.20

Enero 2,046.60

Febrero 2,162.90

Julio 2,496.80

Junio 3,069.00

Marzo 1,797.90

Mayo 1,879.00

Noviembre 2,736.80

Octubre 4,288.50

Setiembre 3,312.30

Total NEGOTEX 28,933.00

) DoNACION ) ONG-ANIQUE Junio 1,810.00
Marzo 450.00

Noviembre 4,500.00

Total ONG-ANIQUEM 6,760.00

Suma total 35,693.00
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Cuadro de donaciones de residuos de papel en Kilos 2025.
ANO 2025
Mes Cantidad Medida Documentos sustento

- CONSTANCIA DE REUTILIZACION Y RECICLAJE DE RESIDUOS
SOLIDOS NO PELIGROSOS - PAPELERA ROYDA SAC: 450 kg papel.
- Constancia de Responsabilidad Social N° 2025-00817 emitida por
ANIQUEM: 450 kg papel

- CONSTANCIA DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS
NO PELIGROSOS

Junio 1810 KG CONSTANCIA TRUPAL COMRS2025-0138: 1810 kg papel

- Constancia de Responsabilidad Social N° 2025-01815 emitida por
ANIQUEM: 1810 kg papel, 930 cartén y 40 kg plastico PET

- CERTIFICADO DE REUTILIZACION Y RECICLAJE DE RESIDUOS
SOLIDOS NO PELIGROSOS N° 3890-2025

Noviembre 4,500 KG Empresa PRAXIS ECOLOGY SAC: 4500 kg papel y 230 kg plastico PET
- Constancia de Responsabilidad Social N° 2025-03625 emitida por
ANIQUEM: 4500 kg papel y 230 kg plastico PET

Marzo 450 KG

TOTAL 6,760 KG

Contribucion a los siguientes ODS:

e ODS 12 — Produccion y consumo responsables: La donacion de residuos de papel y cartdon a
ONG's evita su disposicidn final y los reintegra al ciclo productivo como materias primas
secundarias. Esto reduce la demanda de papel virgen, disminuye la tala de drboles y contribuye
a cadenas de valor mds circulares y responsables. Se alinea con la meta 12.5 (reducir
sustancialmente la generacion de desechos mediante la reduccidn, el reciclado y la
reutilizacion).

e ODS 13 — Acciodn por el clima: El papel en rellenos sanitarios genera metano, uno de los gases
de efecto invernadero mds potentes. Al desviar 6.76 toneladas de residuos de papel del
vertedero, la empresa reduce directamente sus emisiones de metano y contribuye a los objetivos
de mitigacidn del cambio climatico.

e ODS 15 — Vida de ecosistemas terrestres: Reciclar papel reduce la presion sobre los bosques
al disminuir la demanda de fibra virgen, contribuyendo indirectamente a la conservacion de los
ecosistemas forestales y la biodiversidad terrestre (meta 15.2: gestion sostenible de los
bosques).

e ODS 17 — Alianzas para lograr los objetivos: La accion se ejecuta mediante alianzas con
ONG's que actuan como receptoras, facilitando la cadena de valorizacidn de los residuos de
papel y maximizando su impacto social y ambiental.

Evidencias revisadas:

e Constancia de Reutilizacion y Reciclaje de Residuos Solidos No Peligrosos — Papelera Royda
SAC (marzo, 450 kg)
Constancia de Responsabilidad Social N° 2025-00817 — ANIQUEM (marzo)
Constancia de Comercializacion de Residuos Soélidos No Peligrosos - TRUPAL
COMRS2025-0138 (junio, 1,810 kg papel + 930 kg carton + 40 kg pldstico PET)
Constancia de Utilizacion — TRUPAL CON N° NSPAP2025-0161 (junio, carton)
Constancia de Responsabilidad Social N°2025-00415 — ANIQUEM (junio)
Certificado N°2256-2025 de Reutilizacion y Reciclaje — Praxis Ecology SAC (julio, 450 kg cartén
+ 340 kg pldstico PET)
Constancia de Responsabilidad Social N°2025-02119 — ANIQUEM (julio)
Certificado de Reutilizacion y Reciclaje de Residuos Solidos No Peligrosos N°3890-2025 —
Praxis Ecology SAC (noviembre, 4,500 kg papel + 230 kg pldstico PET)

e Constancia de Responsabilidad Social N°2025-03625 — ANIQUEM (noviembre)
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® Registro de movimiento de residuos solidos 2025 — Planta Puente Piedra (registro semanal de
salidas por comercializacion y donacion)
o Procedimiento Gestion de residuos peligrosos y no peligrosos PR-SHIMA-002

Ver anexo 4: Ejemplo de Certificados de Donacidn de residuos de Papel

PA1: Mitigar el impacto ambiental de las operaciones industriales mediante la adopciéon de un
enfoque de economia circular y la contribucion activa a la lucha contra el cambio climdtico.
Textiles Camones se compromete a la gestion responsable de residuos (merma textil, RAEE, papel
y PET) mediante la valorizacion y donacidon estratégica a ONGs, asi como a la transicion hacia una
matriz energética limpia a través de la instalacion de paneles solares para el autoabastecimiento
de energia renovable y la medicion anual de su huella de carbono.

Area de

impacto | Sub drea Actividad Indicador Nivel de cumplimiento
EIB

o Incorporacion del enfoque de economia circular a las operaciones para la promocion
de una industria y produccion sostenible.

A.4 Donacion del 1 TON de nuestros residuos de botellas PET a ONG's.

Detalle de la auditoria para la accion:

Durante el 2025, Textiles Camones gestiono la totalidad de sus residuos de botellas PET generados en
la planta de Puente Piedra, donando 1,631.80 kg a tres organizaciones beneficiarias, lo que representa
el 163.18% de la meta anual establecida de 1,000 kg. Este resultado refleja una gestion constante y
ordenada a lo largo de todo el afio, con entregas registradas en todos los meses del afio.

Las donaciones se distribuyeron entre tres destinatarios: La Municipalidad de Puente Piedra recibio
590.90 kg en entregas mensuales regulares de entre 44 y 85 kg, consoliddndose como el canal de
disposicion continua de este residuo. ANIQUEM recibié 720.90 kg en cuatro entregas de mayor
volumen realizadas en junio, julio, noviembre y diciembre, vinculadas a los procesos de gestion de
residuos solidos no peligrosos junto a las operadoras Praxis Ecology SAC y TRUPAL. Finalmente,
Aldeas Infantiles SOS Peru recibio 320 kg en una sola entrega en abril, respaldada por carta de
constancia de entrega.

Con esta accion, Textiles Camones demuestra que la gestion de residuos pldsticos puede articularse
con propositos sociales concretos, canalizando materiales valorizables hacia organizaciones que los
transforman en beneficio para nifios y comunidades vulnerables, en coherencia con su modelo de
empresa BIC.
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Cuadro de residuos de Botellas PET en Kilos.
EMPRESA MES
B ALDEAS INFANTILES Abril 320.00
Total ALDEAS INFANTILES 320.00
B MUNICIPALIDAD DE PUENTE PIEDRA Abril 52.90
Agosto 50.00
Enero 49.00
Febrero 57.00
Julio 62.20
Junio 56.70
Marzo 85.30
Mayo 54.10
Moviembre 17.00
Octubre 62.20
Setiembre 44 50
Total MUNICIPALIDAD DE PUENTE PIEDRA 590.50
& ONG-ANIQUEM Diciembre 110.90
Julio 340.00
Junio 40.00
Moviembre 230.00
Total ONG-ANIQUEM 720.90
Suma total 1,631.80
| Total a ONGs 1,040.90

Cuadro de donaciones de residuos Botellas PET en Kilos.

ANO 2025

Mes

Cantidad

Medida

Documentos sustento

Abril

320

kg

- Carta de constancia de entrega 20.05.25 emitida por Aldeas Infantiles

Junio

40

kg

- Constancia de Responsabilidad Social N° 2025-01815 emitida por
ANIQUEM: 1810 kg papel y 40 kg plastico PET

Julio

340

kg

- CERTIFICADO DE REUTILIZACION Y RECICLAJE DE RESIDUOS
SOLIDOS NO PELIGROSOS N° 2256-2025

Empresa PRAXIS ECOLOGY SAC: 450 kg carton y 340 kg plastico PET
- Constancia de Responsabilidad Social N° N ° 2025-02119 emitida por
ANIQUEM: 450 kg carton y 340 kg plastico PET

Noviembre

230

kg

- CERTIFICADO DE REUTILIZACION Y RECICLAJE DE RESIDUOS
SOLIDOS NO PELIGROSOS N° 3890-2025

Empresa PRAXIS ECOLOGY SAC: 4500 kg papel y 230 kg plastico PET
- Constancia de Responsabilidad Social N° 2025-03625 emitida por
ANIQUEM: 4500 kg papel y 230 kg plastico PET

Diciembre

111

kg

- CERTIFICADO DE REUTILIZACION Y RECICLAJE DE RESIDUOS
SOLIDOS NO PELIGROSOS N° 0049-2026 Empresa PRAXIS
ECOLOGY SAC: 110.9 kg plastico PET

- Constancia de Responsabilidad Social N° 2025-03968 emitida por
ANIQUEM: 110.9 kg plastico PET

Contribucion a los siguientes ODS:

1,041

kg

e ODS 12 — Produccion y consumo responsables: La valorizacion de botellas PET a través de su
donacién a ONG's reintegra este material al ciclo productivo, reduciendo la dependencia de
pldsticos virgenes derivados del petrdleo y promoviendo una economia mds circular. Se alinea
con la meta 12.5 (reducir sustancialmente la generacion de desechos).
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e ODS 14 — Vida submarina: El pldstico PET es uno de los principales contaminantes de los
océanos y ecosistemas acudticos. Al gestionar responsablemente estos residuos y desviarlos de
la disposicion final, la empresa contribuye a reducir la polucion plastica que afecta la vida
marina y los ecosistemas acudticos (meta 14.1: reduccion significativa de la contaminacion
marina).

e ODS 15 — Vida de ecosistemas terrestres: La gestion adecuada del PET evita su acumulacion
en suelos, rios y ecosistemas terrestres, donde persiste por cientos de afios y se fragmenta en
micropldsticos que contaminan la cadena alimentaria.

e ODS 13 — Accion por el clima: La produccion de PET reciclado consume significativamente
menos energia y genera menos emisiones de CO2 que la produccion de PET virgen. Aldonar las
botellas para su reciclaje, la empresa contribuye indirectamente a la reduccion de emisiones de
su cadena de valor.

Evidencias revisadas:

e Carta de constancia de entrega 20.05.2025 — Aldeas Infantiles (abril, 320 kg)

e Constancia de Responsabilidad Social N°2025-01815 — ANIQUEM (junio, 40 kg PET)

o Certificado de Reutilizacion y Reciclaje de Residuos Solidos No Peligrosos N°2256-2025 —
Praxis Ecology SAC (julio, 340 kg PET)

e Constancia de Responsabilidad Social N°2025-02119 — ANIQUEM (julio, 340 kg PET)

e Certificado de Reutilizacidon y Reciclaje de Residuos Solidos No Peligrosos N°3890-2025 —
Praxis Ecology SAC (noviembre, 230 kg PET)

e Constancia de Responsabilidad Social N°2025-03625 — ANIQUEM (noviembre, 230 kg PET)

e Certificado de Reutilizacion y Reciclaje de Residuos Solidos No Peligrosos N°0049-2026 —
Praxis Ecology SAC (diciembre, 110.90 kg PET)

e Constancia de Responsabilidad Social N°2025-03968 — ANIQUEM (diciembre, 110.90 kg PET)

e Registros mensuales de entrega a Municipalidad de Puente Piedra (enero a noviembre, 590.90
kg acumulados)

e Registro de movimiento de residuos soélidos 2025 — Planta Puente Piedra

e Procedimiento Gestidn de residuos peligrosos y no peligrosos PR-SHIMA-002

Ver anexo 5: Ejemplo de Certificados de Donacidn de residuos de Botellas PET.

PA1: Mitigar el impacto ambiental de las operaciones industriales mediante la adopcion de un
enfoque de economia circular y la contribucion activa a la lucha contra el cambio climadtico.
Textiles Camones se compromete a la gestion responsable de residuos (merma textil, RAEE, papel
y PET) mediante la valorizacion y donacidon estratégica a ONGs, asi como a la transicion hacia una
matriz energética limpia a través de la instalacion de paneles solares para el autoabastecimiento

de energia renovable y la medicion anual de su huella de carbono.

Area de
impacto | Sub drea Actividad Indicador Nivel de cumplimiento
EIB

o Incorporacion del enfoque de economia circular a las operaciones para la promocion
de una industria y produccidn sostenible.

A.5 Reaprovechamiento del 80% del total de residuos sdlidos generados.
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Detalle de la auditoria para la accion:

Durante el 2025, Textiles Camones gestiond un total de 2,951,641.58 kg de residuos solidos en su
planta de Puente Piedra, logrando reaprovechar 2,624,542.08 kg, lo que equivale al 88.92% del total
generado. Este resultado supera en casi 9 puntos porcentuales la meta establecida en el plan
estratégico BIC de reaprovechar el 80% de los residuos solidos, consolidando a la empresa como un
referente en gestidon responsable de residuos dentro de la industria textil peruana.

El reaprovechamiento se canalizé a través de tres vias: comercializacion, donacidn y valorizacion. La
comercializacion fue el mecanismo predominante, concentrando 1,945,114.28 kg, principalmente a
través de los residuos textiles (1,150,657.27 kg) y papel y cartén (470,539.23 kg). La donacién
alcanzo 109,237.80 kg, distribuidos entre residuos orgdnicos (90,780 kg), papel y carton (8,140 kg),
pldastico PET (1,631.80 kg), RAEE (6,823.80 kg), merma textil (962.20 kg) y otros residuos (900 kg).
Adicionalmente, 570,190 kg fueron destinados a valorizacion energética o material dentro de la
categoria de otros residuos, lo que refuerza el enfoque de economia circular de la empresa.

Los residuos no aprovechables sumaron 327,099.50 kg (11.08% del total), correspondientes a
residuos no aprovechables de disposicion final (167,004.50 kg) y residuos peligrosos no
aprovechables (160,095 kg), cuya gestion se realizd conforme a la normativa ambiental vigente. Con
esta gestion integral, Textiles Camones demuestra que es posible reducir significativamente el impacto
ambiental del proceso productivo textil, manteniendo altos estdndares de trazabilidad y
responsabilidad en el manejo de sus residuos. (GRI 306-2)

Cuadro resumen de aprovechamiento por categoria y proceso 2025

|APROVECHAMFENTO CATEGORIA PROCESO |
APROVECHABLE METALES COMERCIALIZACION 22,425.00
ORGANICOS DOMACION 90,780.00
OTROS RESIDUDS COMERCIALIZACION 92 850.00
DOMACION 900.00
VALORIZACION 570,190.00
PAPEL Y CARTON COMERCIALIZACION 470,539.23
DOMNACION 8,140.00
PLASTICOS COMERCIALIZACION 206,049.78
DOMNACION 1,631.80
RAEE DOMNACION 6,823.80
RESIDUO PELIGROSO . COMERCIALIZACION 2,593.00
RESIDUOS TEXTILES COMERCIALIZACION 1,150,657.27
DONACION 962.20
Total APROVECHABLE 2,624,542.08
NO APROVECHABL 5] NO APROVECHABLES DISPOSICION 167,004.50
RESIDUO PELIGROSO DISPOSICION 160,095.00
Total NO APROVECHABLE 327,099.50
Suma total 2,951,641.58

Cuadro % de aprovechamiento 2025

APROVECHAMIENTO SUM de KILOS %
APROVECHABLE 2,624,542.08 88.92%
NO APROVECHABLE 327,099.50 11.08%
Suma total 2,951,641.58 100.00%
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Contribucion a los siguientes ODS:

e ODS 9 — Industria, innovacidn e infraestructura: Alcanzar el reaprovechamiento del 80% de
los residuos solidos generados requiere procesos industriales innovadores, sistemas de
segregacion en la fuente, alianzas con operadores especializados y una infraestructura de
gestion de residuos solida. Esto posiciona a la empresa como referente de innovacion industrial
sostenible en el sector textil peruano (meta 9.4: modernizacion de la infraestructura para
hacerla sostenible).

e ODS 12 — Produccion y consumo responsables: Esta accion es el indicador mds integral de la
adopcion de un modelo de economia circular por parte de la empresa. El reaprovechamiento del
80% de sus residuos solidos representa una transformacion profunda de su modelo de gestion
de residuos, en linea directa con la meta 12.5 de reduccidn sustancial de la generacion de
desechos y la meta 12.6 de adopcidn de prdcticas sostenibles.

e ODS 13 — Acciodn por el clima: El reaprovechamiento de residuos solidos reduce las emisiones
de gases de efecto invernadero asociadas a la disposicion final de residuos, especialmente
metano en vertederos, y disminuye la demanda de materias primas virgenes cuya extraccion y
procesamiento son intensivos en carbono.

e ODS 15 — Vida de ecosistemas terrestres: Reducir el volumen de residuos sdlidos destinados a
disposicion final protege directamente los ecosistemas terrestres, suelos y fuentes de agua de la
contaminacion por residuos industriales.

Evidencias revisadas:
e Registro consolidado de residuos solidos 2025 — Planta Puente Piedra (por categoria, proceso y
empresa)
Registros de comercializacion de residuos textiles — NEGOTEX y otros operadores
Registros de comercializacion de papel y carton — NEGOTEX
Registros de comercializacidn de pldsticos
Certificados y constancias de donacion de merma textil, papel, PET y RAEE (detallados en
acciones OA1A1 a OA1A4%)
Constancias de valorizacion de chatarra— operadores autorizados
Constancias de recepcion Conos retornables Textil El Amazonas-TREN
Certificados y manejo de disposicion final de residuos Inversiones Jodain SAC
Constancias de valorizacidn de residuos sdlidos de construccidon y demolicidn
Procedimiento Gestion de residuos peligrosos y no peligrosos PR-SHIMA-002

Ver anexo 6: Ejemplo de Constancias de Valorizacion de otros residuos.

PA1: Mitigar el impacto ambiental de las operaciones industriales mediante la adopcion de un
enfoque de economia circular y la contribucion activa a la lucha contra el cambio climatico.
Textiles Camones se compromete a la gestion responsable de residuos (merma textil, RAEE, papel
y PET) mediante la valorizacion y donacion estratégica a ONGs, asi como a la transicion hacia una
matriz energética limpia a través de la instalacion de paneles solares para el autoabastecimiento

de energia renovable y la medicion anual de su huella de carbono.

Area de
impacto | Sub darea Actividad Indicador Nivel de cumplimiento
EIB

e Cuidado del medio ambiente y contribucion a la lucha contra el cambio climatico.
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A.1 Medicidn y verificacion de la Huella de Carbono de la Organizacion.

Detalle de la auditoria para la accion:
En el 2025, Textiles Camones ha continuado con el mismo proceso de medicion, verificacion y
compensacion de su Huella de Carbono, realizando la medicidn con la consultora especializada
ECOAMET E.LR.L., quien gestiond la medicion de sus emisiones del aiio 2024, con fecha de entrega del
informe el 23 de octubre del 2025. La Huella de Carbono fue calculada bajo el enfoque de control
operacional, conforme a la norma ISO 14064-1:2018, considerando las instalaciones detalladas en el
siguiente cuadro. Ademds, revisamos la orden para la medicion de la huella del 2025 que se realiza a

inicios del 2026

Cuadro de Instalaciones incluidas en la medicion 2024

Planta Los Olivos Ca. San Hector Mz.2F Lte.12 Urb. Santa Luis, Los
Olivos

Planta Puente Piedra Av. Santa Josefina N°527, Puente Piedra

Tienda América Ameérica 670, La Victoria

Tienda Bazo Av. Bazo 975, La Victoria

Tienda Barranca Sebastian Barranca 1442, La Victoria

Tienda Sucre San Cristébal 1592, La Victoria

Tienda Gamarra Gamarra 974 - 976, La Victoria

Tabla 8 Inventario de GEl para Textiles Camones

- Emisiones Emisiones Emisiones : Qs
Emisiones Total Contribucion

Fuente de emision (tCO2eq) (tC%H24eq) “Crg:;q) (tC'.CI)F2Ceq) CO2eq general
15,894.74 8.63 8.87 22.89 15,935.1 80.11%
Combustion en vehiculos propios 101.67 0.19 1.41 0.00 103.27 0.52%
Combustién en fuentes fijas 15,793.07 8.44 7.46 0.00 15,808.97 79.47%
Fuentes fugitivas 0.00 0.00 0.00 22.89 22.89 0.12%
2,793.19 0.00 0.00 0.00 2,793.19 14.04%
Consumo de energia eléctrica 2,793.19 0.00 0.00 0.00 2,793.19 14.04%
Categoria 3
Viajes aéreos 48.55 0.00 0.00 0.00 48.55 0.24%
Taxi 8.25 0.00 0.00 0.00 8.25 0.04%
Buses contratados 71.47 0.00 0.00 0.00 71.47 0.36%
Transporte casa - frabajo 702.21 0.00 0.00 0.00 702.21 3.53%
Distribuciéon de productos 265.16 0.00 0.00 0.00 265.16 1.33%
Categoria 4 11.12 57.33 0.00 0.00 68.45 0.34%
Generacion de residuos sélidos 0.00 57.33 0.00 0.00 5733 0.29%
Consumo de agua 10.62 0.00 0.00 0.00 10.67 0.05%
Consumo de papel 0.42 0.00 0.00 0.00 0.42 0.00%
19,794.69 65.96 8.87 22.89 12,892.41 100.00%

La verificacion de la Huella de Carbono 2024 fue realizada por AENOR, quien emitio el Certificado de
Huella de Carbono N° HCO-0113/2025 con fecha 5 de noviembre del 2025, confirmando las emisiones
totales de 19,892.41 tCO,e, con un nivel de aseguramiento Limitado y materialidad del 5%. Asimismo,
Textiles Camones procedio a la compensacion voluntaria de la totalidad de sus emisiones mediante la
adquisicion de 19,895 créditos de carbono (RCE), equivalentes a 19,895 toneladas de CO,, provenientes
del proyecto "13.95 MW grid connected wind electricity generation by SRF Limited", registrado en la
plataforma de las Naciones Unidas, obteniéndose el Certificado de Cancelacion Voluntaria N°
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VVC38297/2025 con fecha 5 de agosto del 2025, consolidando a Textiles Camones como empresa
carbono neutro por cuarto afo consecutivo.

Contribucion a los siguientes ODS:

e ODS 13 — Accidn por el clima: Esta es la accion mds directamente alineada con el ODS 13. La
medicion y verificacion externa de la Huello de Carbono (ISO 14064-1) y el logro de la
heutralidad en emisiones de carbono (Alcances 1y 2) con compensacion del 100% del Alcance
3, representan el compromiso mds concreto y verificable de la empresa con la mitigacidn del
cambio climatico (meta 13.1 y 13.2: integrar medidas contra el cambio climdatico en politicas
y estrategias empresariales).

e ODS 9 — Industria, innovacion e infraestructura: La medicién sistematica, verificada por
terceros y basada en estdndares internacionales (ISO 14064-1) posiciona a Textiles Camones
como referente de innovacion industrial en sostenibilidad ambiental en el sector textil peruano.
La adopcion de metodologias rigurosas de gestion de carbono transforma la infraestructura de
gestion ambiental de la empresa (meta 9.4: modernizacidn de la infraestructura para hacerla
sostenible)).

e ODS 12 — Produccion y consumo responsables: La medicion de la Huella de Carbono es un
insumo esencial para identificar los impactos mds significativos del proceso productivo y de la
cadena de valor, permitiendo disefar estrategias de reduccion que promuevan patrones de
produccion mds sostenibles y responsables (meta 12.6 de adopcion de prdcticas sostenibles).

e ODS 17 — Alianzas para lograr los objetivos: La compensacion del 100% de las emisiones de
Alcance 3 mediante bonos de carbono certificados involucra alionzas con proyectos de
reduccion de emisiones en otras partes del mundo, contribuyendo a la movilizacidn de recursos
para el desarrollo sostenible a escala global.

Evidencias revisadas:

e Informe Final de Huella de Carbono Organizacional 2024 — Textiles Camones S.A,, elaborado por
ECOAMET E.L.LR.L. (23 de octubre del 2025).

e Certificado de Huella de Carbono N° HCO-0113/2025, emitido por AENOR el 5 de noviembre del
2025.

e Certificado de Cancelacion Voluntaria N° VC38297/2025, emitido por la UNFCCC el 5 de agosto
del 2025.

e Plataforma Huella de Carbono Peru y Certificado de 4 Estrellas

e Propuesta Huella de Carbono 2025 Textiles Camones por ECOAMET E.LR.L.

e Orden de compra Huella de Carbono 2025

Ver anexo 7: Huella de Carbono Peru - Verificacion AENOR - Certificado de compra de Bonos de
Carbono.

PA1: Mitigar el impacto ambiental de las operaciones industriales mediante la adopcion de un
enfoque de economia circular y la contribucion activa a la lucha contra el cambio climatico.
Textiles Camones se compromete a la gestidon responsable de residuos (merma textil, RAEE, papel
y PET) mediante la valorizacion y donacidn estratégica a ONGs, asi como a la transicion hacia una
matriz energética limpia a través de la instalacion de paneles solares para el autoabastecimiento

de energia renovable y la medicion anual de su huella de carbono.

Area de
impacto | Sub drea Actividad Indicador Nivel de cumplimiento
EIB
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e Cuidado del medio ambiente y contribucion a la lucha
contra el cambio climatico.

A.2 Instalacion de paneles solares con una capacidad de generacion de 15 kwh de
energia eléctrica renovable

Detalle de la auditoria para la accion:

Textiles Camones continua operando el sistema de paneles solares instalado en su planta de Puente
Piedra, para el autoabastecimiento de energia eléctrica renovable. A través de la revision del reporte
del sistema Solis Cloud, se pudo evidenciar el funcionamiento del sistema de generacion de energia
renovable. La meta de instalar paneles solares con capacidad de generacion de 15,000 kWh se
cumplié en el 2023 cuando se realizo la instalacion en conjunto con la empresa ENEL X, entre los
meses de enero y febrero e iniciando la puesta en marcha en marzo de 2023.

En el 2025 se logré autogenerar 8,258 kWh, ello debido a que, a pesar de contar con una capacidad
instalada de 15,000 kW, el consumo mensual ha sido menor como consecuencia de las condiciones
climdticas propias de la zona de Puente Piedra, que dificulta la captacion de energia y reduce la
eficiencia del sistema instalado.

Cuadro de Autogeneracion de energia por paneles solares 2025

Number Time Yield(kWh)

1 01/2025 1378
2 02/2025 1109
3 03/2025 1601
4 04/2025 280
5 05/2025 559
6 06/2025 0
7 07/2025 198
8 08/2025 4555
9 09/2025 207 .4
10 10/2025 799.7
11 11/2025 975.6
12 12/2025 6948

Total 8258

Contribucion a los siguientes ODS:

e ODS 7 — Energia asequible y no contaminante: La instalacion y operacion de paneles solares
es la expresion mds directa del compromiso de la empresa con la transicion hacia fuentes de
energia renovable y limpia. Al generar 15 kWh de energia solar in situ, la empresa reduce su
dependencia de la red eléctrica convencional y contribuye al incremento de la participacion de
las energias renovables en su matriz energética (meta 7.2: aumentar sustancialmente la
proporcion de energia renovable en el conjunto de fuentes energéticas; meta 7.3: duplicar
la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética).

e ODS 9 — Industria, innovacion e infraestructura: La inversion en infraestructura de
generacion solar representa la modernizacién de las instalaciones productivas hacia una
industria mds limpia y sostenible. Es un ejemplo concreto de adopcidn de tecnologias limpias en
el sector textil peruano, contribuyendo a la transformacion de la base industrial del pais (meta
9.4: modernizacion de la infraestructura para hacerla sostenible, con mayor uso eficiente
de los recursos).

e ODS 13 — Accion por el clima: La generacion de energia solar reduce directamente las
emisiones de gases de efecto invernadero de Alcance 2 de la empresa (emisiones asociadas al
consumo de electricidad de la red), contribuyendo a los objetivos de neutralidad de carbono que
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la empresa ha alcanzado y a los compromisos globales del Acuerdo de Paris.

e ODS 12 — Produccion y consumo responsables: El autoabastecimiento parcial con energia
renovable es parte integral de la estrategia de produccion sostenible de la empresa, reduciendo
el consumo de energia de fuentes no renovables y disminuyendo el impacto ambiental de sus
procesos productivos.

Evidencias revisadas:
e Reporte de Rendimiento Anual del Panel Solar 2025 — plataforma SolisCloud (05/02/2026).
e Reporte Annual Power Station Chart — Textiles Camones (31/01/2026).

Ver anexo 8: Reporte de rendimiento anual de Paneles Solares

11. Resultados, conclusiones y recomendaciones
Conclusiones:

- Propdsito BIC integrado al negocio: El 2025 confirma que los compromisos sociales y
ambientales de Textiles Camones no son acciones aisladas, estdn incorporados en la
operacion diaria. Superar todas las metas del Plan Estratégico —incluyendo el 285% en
formacion de costureros y el 88.92% de reaprovechamiento de residuos— refleja una gestion
coherente y sostenida.

« Impacto real en la comunidad de Puente Piedra: El programa "Potencia tu talento" formé a
228 personas entre 2023 y 2025, con una tasa de contratacion del 87.69% en 2025. Mds
alld de las cifras, esto representa empleo formal de calidad para ciudadanos de una
comunidad vulnerable, lo que es motivo de orgullo y responsabilidad para la empresa.

- Gestion responsable de residuos como prdctica concreta: La organizacion excedio sus
objetivos de reciclaje y donacidn de residuos (merma textil, papel y pldstico), demostrando
un manejo responsable de los materiales y una reduccion efectiva de su impacto ambiental.

- Compromiso climatico verificado: Mediante la inversion en energia solar, la medicion de su
huella de carbono y la compra de bonos de carbono, la empresa demuestra sucompromiso,
sumandose a los esfuerzos globales por una industria mds limpia.

- Alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Las acciones realizadas
contribuyen de manera directa alosODS 1, 4,8,9,12,13y 17, entre otros, transformando los
desafios ambientales y sociales del sector textil en oportunidades concretas de mejora
continua para la empresa y su entorno.

Recomendaciones:

- Programa "Potencia tu talento': Extender la vigencia del convenio del programa y llegar a
otros distritos, incorporando la capacitacion en habilidades blandas y emprendimiento, para
que los egresados no solo accedan a un empleo, sino que puedan crecer dentro y fuera de la
empresa.

« Reaprovechamiento de residuos: Se recomienda identificar los flujos de residuos no
aprovechables —especialmente los 160,095 kg de residuos peligrosos— y explorar
alternativas de valorizacion energética o material.

« Comunicar mejor el impacto logrado: Los resultados de 2025 son sélidos y verificables. Se
recomienda desarrollar un resumen de impacto alineado con GRI para compartir
activamente con clientes y marcas internacionales, reforzando el posicionamiento de Textiles

Camones como proveedor responsable y confiable.
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Textiles Camones S.A. BIC cierra el 2025 con resultados que demuestran que hacer las cosas bien;
para las personas, para el ambiente y para el negocio; no solo es posible, sino que se puede medir y
mejorar cada aio. Demostrando que el modelo BIC no es un complemento de su estrategia de negocio,
sino la columna vertebral de ella. Los resultados de este ejercicio son la evidencia mds soélida de que
ser una empresa de Beneficio e Interés Colectivo es compatible con la excelencia operativa, la
competitividad internacional y la generacion de valor genuino para todos los grupos de intereés.
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ANEXO 1

1.1 Convenio Municipalidad de Puente Piedra

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL OE PUENTE PIEDRA Y LA EMPRESA TEXTILES CAMONES

Conste por ¢l presente documento, el convenio de cooperacién interinstitucional, que celebran
de una parte Ia MUNICIPALIDAD DE PUENTE PIEDRA, identificada con R.U.C. N* 2013‘1356702 con
domicilia en [a Calle 9 de Junio N*100, distrito de Puente Piedra, provincia y departamento de
Lima, debidamente representada per, Renndn Samuel Espinoza Rosales con D.N.L N* 10317458;
2 quien en adelante se e denominard "LA MUNICIPAUIDAD, y, de I otrs parte, [a TEXTILES
CAMONES S.A. con R.U.C. N° 20293847038, domicilia en Av. Santa Josefing N‘SQ; distrito de
Puente Piedra, provincia y departamento de Lima, debidamente representada nnr‘!u Gerente
Gmisa\,Sr Carlos Hugo Camones Guillermo, identificada con D.NLL N* 03733589, seglin poderes
Inscritos en [a Partida N* 00062359 del Registro de Personas Juridicas de Lima; & quian on
adelante se e denominard “LA EMPRESA"; de acuerdo a los Siguientes términos y C;mﬁ:lunest

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

LA MUNICIPALIDAD de acuerdo a la Ley N*27972, L
de Go_bi:em Local, con personeria juridica de derecho piblico y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, con autonomia politicay plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines, con autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de sy competencia, que
renrefamu_i Su comunidad, promueve el desarrollo y la economia lecal yla nrr.slal:lé'r! de
servicios pdblicos de su responsabilidad en armonia con las politicas y planes nacionales y

regionales de desarrollo, en procura de desarrollo integral,
st egral, sostenible y armdnico de cu

&y Orgdnica de Municipalidades es un drgano

L EMF!&\ ‘s una persona |uridica i

¥ de tejidoy

dedicada ala
de punto para el mercado local y extranjero.

Que, mediante Acuerdo de Concejo N* 09 de fecha 24 de fabrs
suscripcién del presente CONVENIO. SIS R S

CLAUSULA SEGUNDA: BASE LEGAL

- La Constitucién Politica del Per.
Ley N: 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJIETO

?. CONVENIG, tiene como objetivo el desarrolie de una alianza estratégica para minimizar el
esrn_\pl:o . \pcremzuu la poblacion econsmicamente activa del distrito de Puente Piedra,

capacitando a jovenes desocupados de 18 a 35 aflos en la labor de maquinistas de costura, Ios

cuales seridn coniratadas por LA EMPRESA bajo el régimen Iaboral vigente :

Se realizard la capackacion y contratacidn de la siguiente manera:

Asimismo, la duracién del plan de capacitacién serd anual, confarme al detalle aue antacada

Estableciéndose que cada capacitacién mensual durard 4 semanas, con un total de 100 horas,
siendo el primero horarie para el primer grupo de lunes a viernes de 0B:00 am a 01:00 pm v del
segundo grupo de 02:00 pm a 07:00 pm.

Al termino de las 4 semanas todo personal que termina la capacitacian satisfactoriamente, es
contratada por Textlles Camones excepto el personal gue decide no trabajar en la Empresa. El
personal a contratar proyectade segin datos histdricos es al 50%.

CLAUSULA CUARTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

41 LAMUNICIPALIDAD se compromete a

- Otorgara LA EMPRESA el aula 302 — 3er. Piso del Edificio denominado “Palacic de la
Juventud”, para que s realice las capacitaciones. Debienda contar esta instalacién
con los servicios bsicos para el uso de los capacitados. Asimismo, ser utllizado
anicamente para tal fin por todo el tiempo que dure el plan de capacitacidn.
Permitir 2 LA EMPRESA, ingresar 15 maquinas al local designado a fin de realizarse
las capacitaciones.
Reslizar l2 eanvocatoria para la captacién de jdvenes.
Realizar la seleccion de los jdvenes a capacitarse.
Custodiar las méguinas de LA EMPRESA, asi como otorgar la seguridad
correspondiente,
Asumir los gastos de energia que conlleve la capacitacion.
A que, LA EMPRESA, no requiers de autorizacidn o licencia alguna, i efectuar pago
alguno por las capacitaciones.
Realizar la convocatoria para la capacitacion de los jdwenes, estableciéndose que
para tal fin LAMUNICIPALIDAD, debers utilizar el [ogo y nombre de LA EMPRESA en
las diferentes publicaciones fisicas y/o redes sociales a utilizar.

42 LAEMPRESA se compromete a;
- Capacitar a los jovenes conforme al siguiente detalle de labores y dlas:

Dlas

3

3

C| Operacions en miquina recta 5
D) Operaciones en maguina remall 5|

E| Operaciones en magquina recubnidora a
Total dias [ 20 ]

El desarrollo de las labares s realizard conforme lo sigulente:

A} Enhebrado de maquinas

3 1

[Erhebiado da 1a maguina rects, cambio de |
agua, impieza antes de operar y cuidados |

seneraes

Enhebrado de la maquina remalladora, I
cambic de aguja, limpieza antes de operar v |

Duracién (dias)

Actividades da aprendizaje o |

Actividades de aprendizaje dia 2

- Entregar a los [évenes participantes los materiales correspondientes para cada

capacitacién,

= Contratar a los jévenes capacitados y seleccionados por LA MUNICIPALIDAD,

= Mantener las maquinas en Optimas condiciones para asegurar gue cada
capacitacion sea conforme a lo seflalado en el presente CONVENIO.

- Capacitar a los jévenes participantes en el horaric establecido en la cliusula tercera.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA

El presente CONVENIO tendrd vigencia desde su suscripcion Rasta el 31 de diciembre de 2026. La
wigencia del CONVENID podré ser renovada con una anticipacion de treinta (30] dias a su

vencimiento,

No cbstante, lo anterior, las partes podran resolver el presente CONVENIO, sin que medie causa
Jjustificante ni penalidad y #n &l momente que lo consideren pertinente, para lo cual bastard que
remita una carta con treinta [30) dias calendarios de anticipacidn a la fecha en la que se desee

dar su término.

La no renovacidn o resolucién del presente CONVENIO no exonera a las partes de cumplir los

compromisos que se encuentren pendientes entre ellos.

CLAUSULA SEXTA: DE LA SUPERVISION

en el presente CONVENIO.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACIGN ULTERIOR

La supervisién del cumplimiento de los compromisos contraidos en el presente CONVENIO, serd
efectuada por LA MUNICIPALIDAD a través de la Gerencia de Desarrallo Social, y por LAEMPRESA,
un supervisor designado para este fin. Dichos representantes se encargardn de gestionar las
coordinaciones que sean necesarias para ejecutar el cumplimiento de los compromises sefialados

Cualguier mod ificacién que e realice, serd por acuerda escrito entre LAS PARTES, debléndose
suseriblr una adenda, |a cual serd parte integrante del precente CONVENIO.

CLAUSULA OCTAVA: NATURALEZA DEL CONVENIO

Las partes precisan que, tratindose de un Convenio Especifico de Cooperacidn Interinstitucional,
este no supone ni implica la transferencia de recursos i

alguna entre LAS PARTES.

CLAUSULA NOVENA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

ni pago de cor

De conformidad 3 lo establecido en el numeral 85.3 del articulo 86° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N* 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General, las partes suscriben en el
presente CONVENIO de manera libre y acorde 2 sus competencias.

CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO

Toda notificacién entre las partes o cuzlquier atro tipo de comunication que tenga relacién con
el presente CONVENIO deberd por eserito remitirse a los domicilios legales que se sefialan en la
parte introductoria del CONVENIO. Las partes ratifican comao sus domicilios, aquelics consignados
en la introduccion del presente CONVENIO, obligindose reciprocamente a comunicar; via

4
Menthiors

26



TEXTILES
M

N
Y CAMONES

/\//mtém

ANEXO 2
Ejemplo de Certificados de Donacion de merma textil

4 ASPEm

& ASPEm

Lima, 17 de febrero de 2025
A0012025
CERTIFICADO DE DONACION

Mediante el presente cerificado de donacion, se hace constar que la ASOCIACION SOLIDARIDAD PAISES
EMERGENTES - ASPEm con RUC N° 20162916255 recibio de TEXTILES CAMONES SA BIC con RUC N° 20293847038
con domicilio Av. Santa Josefina #527 — Puente Piedra - Lima, la suma de S/465.00 (Cuatrocientos sesenta y cinco con
00/100 soles), Ia cantidad de 93 kg de memmas para las MYPES participantes del proyecto Aceleradora de Innavacion
Texti,

La donacién de TEXTILES CAMONES refieia el compromiso como empresa BIC de generar valor socil y ambiental a
través del aprovechamiento responsable de los recursos.

Se emite el certificado de donacién como lo dispane el Decreto Supremo N° 122-94-EF Reglamento de la Ley del Impuesto
alaRenta

Sin otro en particular.

Jorge Riarbo Feméndez raola
Representante Legal
ASPEM

ANEXO 3

Lima, 08 de mayo de 2025

AD02-2025

CERTIFICADO DE DONACION

Medinie e presente cerificad de donacion, se hace consiar que la ASOCIACION SOLIDARIDAD PAISES
EMERGENTES — ASPEm con RUC N° 20162816255 recibio de TEXTILES CAMONES SA BIC con RUC N° 20293847038
con domiciko Av. Santa Josefina #527 —Puente Piedra - Lima, |a suma de $/810.00 (Ochosientos diez con 00/100 soles),
I cantidad de 162 kg de mermas para las MYPES parficpantes del proyecto Aceleradora de Innovacion Textl

La donacion de TEXTILES CAMONES SA BIC refleja el compromiso como empresa BIC de generar valor social y
ambiental a través del aprovechamiento responsable de kos recurss.

Se emite el certificado de donacion como |o dispone el Decreto Supremo N° 122-94-EF Reglamento de a Ley del Impuesto
ala Renta,

Sinotro en particular.

Jdb Femandez Iraola
Represhntante Lega
ASPEM

Ejemplo de Certificados de Donacidn de residuos RAEE

b3 . oz @

Constanciade

responsabilidad social

Ayuda al Nifio o 1 con Registro
Un-co de Confribuyentes N* 20454565353, inscrita con porfide N* 11128024 en el
Registo ce Personas Juridicas de la Oficing Registrl de Lima, Entidod
Perceptora de Donaciones con Resclucion de Infendencia Nro. 0230050098817

Dejo Corstancia,

e, TEXTILES CAMONES 5.A. BIC con RUC Nro. 20293847038 . domiclioda en
AV. SANTA JOSEFINA NRO. 527 (PARADERC LAS VEGAS KM.30) LIMA - LIMA
PUENTE PIEDRA. Ho realizado lo enfrega total de 2840 kg de residucs reciclables
Ios cuales fusron recepeionadas. DO' el upemuur AMNPA[ ENVIRONMENT PERU
S.A.C. con &l regiiro i * EC- DGRS
&n el mas ds Enero del 2025, que o continuacisn se detalla:

FECHA 23/0172025
RESIDUOS ENTREGADOS (Kg)
CARTON PAPEL PLASTICO PET CHATARRA
] [ 0 [
MADERA PLASTICO FilM_| PLASTICO DURO RARE
) [ 0 2890
NFU 0
VIBRIO [

El valor econmice obfenide por lo gestidn de los residucs ayuda o cofinanciar
Ia rehabiitocisn infegral de los nifios, rifias ¥ odolescentes sobrevivientes de
e £ recuy de ANKGUEM o nivel nacional.

IMPORTANTE: Este documenta solo s para uso de fines de responsabiidad social NO

fransporfista v cerfificades emifides por of opevader,

Jesis Maria, 27 de enero del 2025

reciclar
aniquem e

Constancia de

responsabilidad social

La al Nifio d i con Registro
Unice de C.cnmbwenm N° 20456565353, inscrilo con partida N° 11128024 en el
Registto de Pemsonas Juidicos de la Oficing Registrol de Lima, Enfidod
Perceptora de Donaciones con Resolucion de Nro. X

Deja Constancia.

e, TEXTILES CAMONES 3.A. BIC con RUC Nro. 20293847038 . domiciliado en
AV. SANTA JOSEFINA NRO. 527 (PARADERO LAS VEGAS KM.30) LIMA - LIMA -
PUENTE PIEDRA. Ha realizads o entrega total de é91.2 kg de residucs reciclabies

los cuales fusron ree por sl oparodor AMBIPAR ENVIRONMENT PERU
SAC. con el registo N° EO-RS- ®
en el mes de Febrave cel 2025, que o confinuacion se defalio:
FECHA DE ENTRS 15/02/2025
RESIDUOS ENTREGADOS (Ko}
CARTON rarEL PLASTICO PET CHATARRA
o 0 [ [
MADERA PLASTICO FILM_| PLASTICC DURC RAEE
o [l 0 12
[T 0
ACEE 0

B vailer econdimico oblenide por o gestién de 105 residues ayuda a cofinanciorn

la rehabilitacién integral de los nifics, niios y adolsscentes sobrevivientes de

quemaduras de escasos recursas scondmicos de ANKGUEM a nivel nacional.

IMPORTANTE: Este documento solo e para uso de fines de responsabiidad soclal, NO
awditarias,

NO MUNICIPAL son: Guia de remision emilida por ef generador. guia de remiaién de

#ransportista y cerfificadas emilidos par el operador.

Jesiis Marl, 25 de febrero del 2025

reciclar
ﬁ amquem pora ayudar
e tote lnhutids rorbbec o]
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ANEXO 4
Ejemplos de Certificados de Donacion de residuos de papel

L] ey

Constancia de

responsabilidad social

i " 1es i 11128024 en e
Registo ce Pensonos Aridicos de o Oficing Regisiol de Lima, Enfidod
Bt . N,

DejaConstancia,

e, TEXTILES CAMONES $.A. BIC Con RUC Nro. 20293847038, cormiciioca en AV.
SANTA JOSEFINA NRO. 527 (PARADERO LAS VEGAS KM.30) LIMA - LIMA - FUENTE
PIEDRA i

opsrador
por ¢ operador PAPEIERA ROYDA S.A.C. con ol regisho aulorialivo N EO-RS-

FECHA DE ENTREGA T0703/2025

B volor 10 gestién de fos
Ia rehabiitacién infegrai die los rifios, rifas y adolescenes sobrevivien'es de

ante una fiscalizacién, audiorios, declaracién

peligrosa y SIGERSOL NO MUNICIPAL son: Guia de remisicn
generador, guia de remisidn do ransportsta .
operador.

Jesis Moo 04 de obrl del 2025

ey

Constancia de

responsabilidad social

Unico de Conlibuyenies N° 20454565383, inscrfla con portico N 11128024 enel
Regsto de Personcs Juklicos de o Oficina Regkirol de Lima, Enfidod

o

Deja Constancia.

G, TEXTILES CAMONES 5.4, BIC con RUC Nro. 20293847038 dormicilocia en AV.
SANTA JOSEFINA NRO. 527 (PARADERO LAS VEGAS KM.30) LIMA - LIMA - PUENTE
PIEDRA . Ha reclizado I enirega fofal de 4730 Kg de residuos reciclabies los
cuales fuaron recepclonados por &l oparadcr PRAXIS ECOLOGY SA.C. con &l

Len elmes de

que & conlinuacion se delailo:

Eivalor

Py

0

10 gestion de

Ia rehabilitacion infagrol i los nics, ninas y adolescentes sobravivientes de

ol no
para una facaftacién ombiendal Los documentos que se presenlon anfe una

Fc alioeién, oudtorios,
NO MUNICIFAL s0n: Guka e remisidn emifida por ef generador. guia de remision do
operador.

s sk, 3008 cemees ol 2025

emiticos pox ef

3
Dr. Victor Rail Rodriguez Vilca
resdente

reciclar
pora ayudar

L)
# anfquem

ANEXO 5

Ejemplos de Certificados de Donacidn residuos de Botellas PET

RRFF.F.08 Rov.00
CONSTANCIA DE DONACION DE RECICLAJE.
Pag 1ae1

Aldeas Infantiles SOS Perii - Asociacién Nacional consta que la empresa
TEXTILES CAMONES S.A. apoyé a nuestra obra, la misma que se orienta con
filosofia de servicio social a la ayuda y formacién de la nifiez, teniendo como fin
brindar un hogar permanente y duradero para los nifios, dentro del modelo
familiar de Aldeas Infantiles SOS, ideado por nuestro fundador Sr. Hermann
Gmeiner.

Asi mismo dejamos constancia que hemos recibido de la empresa TEXTILES
CAMONES S.A. la cantidad de 320 kg de botellas plasticas PET al mes de
ABRIL del periodo 2025. Lo que nos pemmitira cumplir nuestro objetivo de
educacion a favor de las nifias, nifios y adolescentes que se encuentran bajo
nuestra responsabilidad y custodia en las aldeas infantiles a nivel nacional.

Lima, 20 de Mayo del 2025.

R dekey

Rosa'Vilchez
Direccién de desarrollo de fondos
Aldeas Infantiles SOS Peri

Constancia de

responsabilidad social

(nico de Cenliiouyenies N 20456565353, msciila con parfia N° 11128024 en el
Regisiro de Personas Juidicas de I Oficina Regisital ce Limo, Enfidadt
- Nro.

Deja Constancia,

e, TEXTILES. CAMONES S A_BIC. con RUC Nro. 20293847038, domicitodo en AV.

SANTA JOSEFINA NRO. 527 (FARADERG LAS VEGAS KM.30) LIMA - LIMA - PUENTE

PIEDRA. Ho realizaco la entrega 10tol de 2780 kg de residuns recicianies ks

cuaies fueron por o operodor SOWUCIONES &

AWVAREL SAC con regsio auloricive N EO-RS-014)

TRUPALS.A.

_ensimes de e

FECHA DE ENTREGA

8 valor Ia gastién da los
i rehabilfccitn infegrol de fos nifos. nfias y odolescentes sobrevivientes de
i

IMPORTANTE: Este documento solo es para uso de fines de responsabilidad
social, NO para une fisc alzacién embieniol, Los documentos que se presenian
ante uno fiscolizocion, audiorios, declaraciin anuol de residuos soidos no
peligroso y SIGERSOL NO MUNICIPAL son: Guia de remision emifida por el
‘generadr, guia de remisién de ¥ cerificades emdidos por el

Jesis Mesia, 07 e juio 06l 2025

i
ﬁamquem

M
/\//mtéorw
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ANEXO 6
Ejemplo de Constancias de Valorizacion de otros residuos.

Ficemin @®®@&&

CONSTANCIA DE V{\LORIZAC]ON
DE RESIDUOS SOLIDOS NO
PELIGROSOS

058-2025 R

—tren

creando bien

£

SONIS

CONSTANCIA DE RECEPCION
TEXTILES CAMONES
Recepcion 01-2025

Textiles Camones se convirtié en un aliado del proyecto de “Conitos Retornables” en
enero 2020. Cuyo rol consiste en la devolucién de los conos que se adquiere como parte
de insumos de confeccién. De esta forma se relisa el cono en Textil El Amazonas de
forma indefinida o en su defecto hasta que este se rompa en el proceso de economia
circular, el cual hasta el momento no ha superado el 1% de los conos usados.

Constanci;

Facha de Emision: 12 de marzo dbl 2025

FIERROS CENTER & METALES INDUSTRIALES SAC. Empresa Operadora de Residuos
Soldos con Registro Autoritatvo  N° EO-RS-0133-18-150117 y RD. N° 1926-
, olorgada por realizad

Ia Valorizacion de Residuos Solidos No Peligrosos de acuerdo con &l

GENERADOR : TEXTILES GAMONES S A

LUGAR DE RECOLECCION  : AV. SANTA JOSEFINA NRO. 527 (PARADERO LAS VEGAS
KM.30) PUENTE PIEDRA - LIMA - LIMA

TRANSPORTISTA. : FIERROS CENTER & METALES INDUSTRIALES SAC.

PLANTA DE VALORIZACION  : URB INDUSTRIAL PARQUE INDUSTRIAL SECTOR B2MZ.
LT.E4-CHILCA-CARETE

De esta forma se evita la generacién de insumos de plastico de un solo uso y la
generacién de residuos plasticos en la confeccién de prendas textiles.

El dia 17 de enero 2025, se ejecuté la Recepcion 01-2025, que se detalla a

continuacion:
Facua Tipo oo Reskdon Cartidod
cuente | cowon | %0 | X6 | conos | ErO | conpon [ recua | cum [
cavones| Rol0 | 16271 | 16271 | 10847 | 4203 | umpio | 7me| O 1

En cumplimignto del Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM. La valorizacion de residuos sélidos
X jmos, Decrslo N

Respecto a los resultados ambientales, debido a la entrega de 10 847 conos para el

- Decreto Supremo que modiia ef Reglamento del Decreto Legisetivo N*1276, Plantas de
Residuos Sofidos. f relso se obtuvieron los siguientes resultados:

de nuesira Planta.

RESIDUOS PLASTICOS EMISIONES DE CO2
EVITADAS* (KG)

309.14

EVITADOS (KG)
162.71

—Z
1& e
Alina Aiva Alor 202TN

ckisaige FICEMNSAC
“Fe e Director Ticnico

“Fuente: ESENTIA, £ Diario ESENTIA, jufio 2015

IJ INVERSIONES JODAIN s.A.c.

R.U.C. 20522570932
EMPRESA PRESTADORA Y COMERCIALIZADORA DE RESIDUOS DE METALES
CHATARRA EN GENERAL Y OTROS

CERTIFICADO DE MANEJO Y
DISPOSICION FINAL

Otorgada a:
TEXTILES CAMONES SA BIC.

En cumplimiento del DECRETO LEGISLATIVO 1278 que aprueba la Ley de

IJ INVERSIONES JODAIN s.Ac.

R.U.C. 20522570932
EMPRESA PRESTADORA Y COMERCIALIZADORA DE RESIDUOS DE METALES
CHATARRA EN GENERAL ¥ OTROS

CERTIFICADO DE MANEIO Y
DISPOSICION FINAL

Otargada a:

TEXTILES CAMONES SA BIC.

Gestion integral de residuos Solidas y su reglamento aprobada mediante
DECRETO SUPREMO N° 014-2017 a las normas reguladas por la
Autorizacién del Ministerio de Ambiente con REGISTRO AUTORITATIVO
EPNA-936-14 y los procedimientos técnicos aplicados por los sectores
competentes. INVERSIONES JODAIN SA.C. por medio de su Planta de
reciclaje, autorizada por el REGISTRO AUTORITATIVO DE EMPRESA
OPERADORA DE RESIDUOS SOLIDOS con REGISTRO: EO-RS- 00060-2023 -
MINAN/VMGA/DGRS. Certifica y acredita que se realizo el servicio de
transporte y recojo de residuos sélidos, de su Almacén Av. Sta. Josefina
527, Puente Piedra, las cuales fueron transportadas a nuestra planta para
su debido reciclaje y Disposicion final.

TIPOS DE RESIDUOS NO PELIGROSO - ORGANICOS

010372025 540.00
040372025 650 00
0B/03/2025 500,00
080372025 580.00
11032025 T
130372025 550.
150372025 500
1810372025 670,
2000372025 600
220032025 580
250372025 G104
2710372025 680
260372025 6104
TOTAL 7860

Detaes g

RUE 522570832 Lima 21 de Mayo del 2025

Oparador: INVERSIONES JODAINSA.C

Fecha: 01,/03/2025 hasta ol 31,0%/2025

Av.San Jusn de Dios - Mz. B1 Lt. &

Puante Pledra - Lima

RPM: 954892858 Entel: 960316977
E-mail: garcia_1365@hotmail.com

En cumplimiento del DECRETO LEGISLATIVO 1278 que aprueba la Ley de
Gestin integral de residuos Sélidos y su reglamento aprobado mediante
DECRETO SUPREMO N* 014-2017 a las normas reguladas por la
Autorizacién del Ministerio de Amblente con REGISTRO AUTORITATIVO
EPNA-936-14 y los procedimientos técnicos aplicados por los sectores
competentes. INVERSIONES JODAIN S.AC. por medio de su Planta de
reciclaje, autorizada por el REGISTRO AUTORITATIVO DE EMPRESA
OPERADORA DE RESIDUOS SOLIDOS con REGISTRO: -RS- D0060-2023-
MINAN/VMGA/DGRS. Certifica y acredita que se realizé el servicio de
transporte y recojo de residuos solidos, de su Almacén Av. Sta. Josefina
527, Puente Pledra, las cuales fueron transportadas a nuestra planta para
su debido reciclaje y Disposicién final.

TIPOS DERESIDUOS NO PELIGROSO - ORGANICOS

Detalies kogfaticos
RUC 20522570932 Lima 21 de Mayo del 2025
Operador: INVERSIONES JODAIN S AL,

Fecha 01,/04/2025 hasta el 30/04/2025

Av. San Juan de Dios - Mz. B1 Lt 8
Puente Pledra - Lima

RPM: 954892858 Entel: 960316977
E-mail garcia_1965@hotmail com
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Anexo 7
Huella de Carbono Peru - Verificacion AENOR - Certificado de compra de Bonos de Carbono

-

AENOR

Certificado Huella de Carbono

HCO-0113/2025

TEXTILES CAMONES S.A.

es conforme con la Norma S0 14064-1:2018

a quela organizacion

DIPLOMA

Huella de Carbono Peri

paralas actividades  Genera unas emisianes totales de 19,892 41 tC0Ze (Emisiones
directas; 15,835.10tC0%e; emisiones indirectas:3,357.31 t202e),

par i
prestalaorganizacion Gecicada ali fabricaciony
exportacidn de telas y prendas de vestirde tejido de punto.

El Ministerio del Ambiente del PerG reconoce que

TEXTILES CAMONES S.A.

ha implementado el cuarto nivel de gestién de GEI "Reduccién+" para el
periodo 2023, utilizando la herramienta Huella de Carbono Perd,
considerando como alcance la sede Textiles Camones S.A.

PERIODOCALCULADO: 2024

(CONFORME AL:Informe de Emisiones Verificado del periodo 2024,
y1a Declaracion de Verficaciénde AENOR

queserealizanen  Direcciones indicadas enel Anexo

Emision: 2025105

L Rofoel ARCIA MEIRO
@

RS
)
o349 G260 00- wwBERrES

ERIOSKA QUISPE ESTRADA
DIRECTORA DE LA DIRECCION GENERAL DE CAMBIO CLIMATICO Y DESERTIFICACION

Lima, 19 de setiembre de 2024

Focha:  AGOSTO 2025
REFERENCLA: VE3202025

7 United Nations

Climate Change

Presentado a

Textiles Camones S.A.

Proyecto

13.95 MW grid connected wind clectricity generation by SRF Limited

Motivo de la cancelacion

Descripeion del motivo de cancelacion: Compra para la compensacion de emisiones a
nivel organizacional de Textiles Camones afio 2024

CERTIFICADO DE
CANCELACION
VOLUNTARIA

Nimero de unidades
canceladas

19.895 RCE

Equivalente o 19.895 toncladals) de CO:

261101363

g del ML ELmosiv inchidcn ot certificad ce
proparisma par s ersons qu mics s cancelacice,

[ ———

Perind de viglancin: 16.03.200.- 15022011

Anexo 8
Reporte de rendimiento Anual de Paneles Solares

® Teutiles Camones(Visitantes) =]
b cnst e e ISP 10 163 4500 B e 1 it Pusnta Padin
Rendimsanto diria Rendimicnt mensust FTo— ~
Chousdy - Coreaty Bini-1a3s
4 15.7 kwh 1664w s
J = i3 ¥ =
. Rendimienta snusl Rendimiento satal bl T
B4k
@ 1447w o 31.509mwn
o InFTRacion de L plasta Wi
-
.
enia
Capmidad
s
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